《经济法（财）》课程教学大纲
一、课程概述
（一）基本说明
中文名称：经济法（财）                课程代码：21CK021
总学时/学分：32/2                     考核方式：考试
适用专业：会计学（ 财务会计、管理会计、国际会计、智能会计），财务管理（云财务大数据）                             
 (二）课程属性
1.课程性质
经济法（财）是会计学和财务管理专业的学科基础课程，是一门既有理论性又有实践性的学科，主要是为该专业的学生提供有关经济法方面基础的理论和实务知识，使学生掌握并解决参与财务活动中涉及法律事项基本技能和方法，具有综合性、理论性、应用性相结合的特点。
通过本课程的学习，能使学生系统地理解和掌握经济法的基本原理、具体法律制度及其相应的规范，掌握经济法中的市场主体法、市场规制法与仲裁与诉讼的基本内容，并要求学生初步学会运用所学经济法法律知识和法学理论，分析财务活动中的具体案例，解决实际问题，帮助其成长为具有较强职业能力的管理人才。
2.课程与课程群的联系
本课程与《财经法规与职业道德》、《税法》等课程有着密切的关系，通过本课程的学习，使学生掌握基本的专业知识，并为相关专业方向课程的学习提供了知识储备。为了使学生能够顺利完成本课程的学习，在学习本课程之前，需对相关课程有一定的了解和掌握。
后续课程：《财经法规与职业道德》、《税法》等，这些课程是本课程的具体应用，为后续课程提供了基础理论支撑。
二、教学设计
（一）课程设置的主要依据
本课程是一门理实融合、教学一体的理论课课程，着眼于满足社会对应用型人才需求，遵循“基础、应用”的导向原则，教学内容与教学组织紧紧围绕应用型的财会人才培养目标进行设计、选择和实施，以“必需、够用、适度超前”为度，突出打牢理论基础和实践能力培养。在教学过程中，注重创新精神、实践能力和职业道德的培养，倡导案例式学习，引导学生主动参与教学过程，主动思考、勤于实践、知行合一，逐步培养学生分析解决财会中实际问题、沟通交流与团队协作能力。
（二）课程设计思路
本课程紧紧围绕会计专业应用型人才培养目标，准确把握本课程在财会课程群中的定位和作用，以能力为本位，强调打牢基本知识和基本理论基础，强化基本技能训练，充分利用信息化教学平台，打破以知识传授为主要特征的传统学科专业课程模式，探索新的、更为科学的教学模式，课程内容既注重本课程与其他学科基础课程的横向联系，又适当补充经济法前沿发展动态和最新成果等纵向知识，为掌握经济法相关理论知识与技能打下坚实基础。
三、课程目标
（一）总体目标
通过课程课堂讲授、学生自学、习题、课堂讨论、答疑等环节，结合国家执业资格考试、职业技能签定考试或行业资格考试的相关要求，能使学生系统地掌握和了解经济法基础理论的基本知识和基本理论，掌握经济法中的市场主体法、市场规制法与仲裁与诉讼的基本内容，并要求学生初步学会运用所学经济法法律知识和法学理论，分析财会活动中的具体案例，解决实际问题，加深对社会主义核心价值观的理解和把握，具备良好的法治思维和法治方式，树立正确的人生观和价值观，为将来踏入社会进行相关工作奠定了良好的经济法基础。
（二）具体目标：
1.知识结构目标
（1）经济法的基本概念
（2）经济法法律关系
（3）经济法基础理论
（4）市场主体法
（5）市场规制法
（6）宏观调控法
2.职业能力目标
（1）经济法法律思维建构能力
（2）分析问题和解决问题能力
（3）文献资料检索和利用能力
3.职业素质目标（与课程思政相关的具体目标）
（1）通过对法的概念和经济纠纷的解决培养学生的法治思维和法治方式。
（2）在股票交易环节灌输学生正确的理财观和金钱观，加深学生对君子爱财取之有道的理解。
（3）通过合同法的学习，培养自由意识与平等意识，诚信意识和契约精神。
（4）在反不正当竞争法中，加强学生对“平等”、“公正”的理解，实现合作共赢。
（5）在劳动合同法中寻找与德育知识体系的“触点”，包括人权、平等、和谐等。培养学生树立正确人生观、价值观，良好的职业素养，做一个道德高尚、遵纪守法、勇于担当的社会主义接班人。
四、内容设置
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表1教学内容与学时分配

	章节（内容）
	学时分配
	教学内容
	教学目标
	教学方法与建议
	考核方式方法

	
	章节
学时
	讲授
学时
	实践
学时
	
	
	
	

	第一章
经济法概论
	4
	4
	0
	1. 法的概念和特征
2. 经济法的概念和渊源
3. 法律关系和法律事实
4. 经济纠纷概念与解决途径
5. 仲裁和民事诉讼
6. 行政复议和行政诉讼
7. 法律责任的概念
8. 法律责任的种类
	知识目标：
1.掌握法和经济法的概念与特征，理解法律关系和法律事实。
2.掌握经济纠纷的解决途径
3.掌握法律责任的种类
能力目标：
养成良好的解决纠纷的思维方式
素质目标：
培养学生法治思维，法治方式，法律地位平等、权利与义务统一观念，使学生认识到在市场经济活动中主体必须树立法治意识，做一个知法，懂法，守法，运用法律维护自己合法权益的人。
	多媒体教学
案例教学

	参与案例教学，发表观点，做平时表现成绩

	第二章
企业法律制度
	4
	4
	0
	1. 企业的概念
2. 企业的分类
3. 个人独资企业概述及设立
4. 个人独资企业解散和清算
5. 合伙企业概述
6. 普通合伙和有限合伙企业
7. 合伙企业的解散和清算
	知识目标：
1.掌握公司法的概念
2.掌握个人独资企业的设立、解散
3.掌握合伙企业的解散和清算
能力目标：
掌握企业的不同种类
素质目标：
在讲授合伙企业对自己债务承担无限连带责任时结合诚信，社会担当，责任意识进行讲解，培养学生有担当、有责任。
	理论教学
案例教学

	互动

	第三章
公司法律制度
	6
	6
	0
	1.公司法的概念
2.公司的登记管理
3.有限责任公司概念、特征和设立
4. 有限责任公司组织机构和股权转让
5.股份有限公司概念、特征和设立条件
6.有限责任公司和股份有限公司的异同
7.公司的破产程序
	知识目标：
1.掌握公司法的概念
2.了解有限责任公司概念、特征；
3.掌握有限责任和股份有限公司的异同点。
能力目标：
掌握公司的内部组织机构
素质目标：
1在有限责任公司承担有限责任等内容、培养学生的规避风险意识、2.在股票交易环节灌输学生正确的理财观和金钱观。
	理论教学
多媒体教学
案例教学
	参与案例教学，
发表观点

	第四章
合同法律制度
	4
	4
	0
	1.合同法的概念和订立
2.合同的效力、履行和担保
3.合同的变更和转让
4.权利义务终止和违约责任
	知识目标：
1.掌握合同的效力、履行和担保
2.掌握违约责任
能力目标：
掌握合同的订立
素质目标：
培养自由意识与平等意识，诚信意识和契约精神。
	案例教学和实践操作
	课后练习

	第五章
知识产权法律制度
	4
	4
	
0

	1.知识产权概念及特点
2.知识产权的范围
3.商标法概述和申请
4.商标注册的核查
5.商标注册的核准
6.商标权保护和商标管理
7.专利的概述
8.专利的保护
	知识目标：
1.掌握知识产权的范围
2.掌握商标注册的申请
和商标权保护
能力目标：
掌握知识产权的保护
素质目标：
1.商标侵权内容嵌入企业诚信原则，引导学生弘扬诚实守信的中华美德和社会主义核心价值观，加深学生对人无信则不立这句话的理解和再认同。
2.激发大学生创新创业的激情和动力，加深学生对科技改变生活，发明创造价值的理解。
	多媒体教学案例教学

	互动

	第六章
市场规制法律制度
	[bookmark: _GoBack]4
	4
	  0
	1.市场规制发概念和种类
2.反不正当竞争法概念、特征和种类
3.反不正当竞争法的法律规制
4.消费者权益保护法概述
5.消费者的权利和经营者的义务
6.消费者的损害赔偿
	知识目标：
1.掌握不正当竞争行为的种类。
2.掌握消费者的权利和经营者的义务。
能力目标：
掌握消费者的权利
素质目标：
1.把不正当竞争与社会主义核心价值观“公平、公正”的思想理念相结合，引导学生认识到企业之间需要“平等”、“公正”，才能实现“合作共赢”的重要性。
2.使学生熟悉如何运用法律保护企业和消费者的权益。积极营造诚信的法治氛围，增强法治意识。
	多媒体教学案例教学
	参与案例教学，发表观点


	第七章
劳动合同法律制度
	



4
	



4
	



0
	1.劳动合同订立原则和形式
2.劳动合同的类型
3.劳动合同的必备条款
4.劳动合同的约定条款
5.劳动合同的解除
6.劳动合同的终止
7.劳动争议及解决方法
	知识目标：
1.掌握劳动合同的订立、劳动合同的类型、必备条款、试用期和服务期
2.掌握劳动合同的解除、终止及补偿
3.掌握劳动者仲裁的程序
能力目标：
掌握劳动争议解决方法
素质目标：
寻找与德育知识体系的“触点”，包括人权、平等、和谐等。培养学生养成遇到问题找法律解决的法治思维。
	多媒体教学
案例教学
	参与案例教学，发表观点

	第八章
社会保险法律制度
	2
	2
	0
	1.社会保险的概念
2.社会保险的种类
3.社会保险的具体内容
4.社会保险的缴纳
5.违反社会保险的法律责任
	知识目标：
1.掌握基本养老保险、基本医疗保险、工伤险、失业保险和生育险。
2.掌握违反社会保险的法律责任
能力目标：
掌握社保内容
素质目标：
弘扬社会主义人文关怀，培养学生的爱心和同情心，崇尚社会主义核心价值观和爱国主义教育。
	案例教学
多媒体教学
	互动



五、实施要求
（一）参考教材与资料
1.参考教材
（1）姚瑶、陈建.《经济法概论》.中国人民大学出版社.2015年11月
（2）徐忠、宋梦岚.《经济法教程》.武汉大学出版社.2018年2月
2.主要教学参考文献
（1）李昌麟.《经济法》.法律出版社.2011年12月
（2）袁红梅.《经济法概论》.清华大学出版社.2015年7月
（3）华本良.《经济法概论》.东北财经大学出版社.2016年
3.主要参考期刊、杂志
《法学杂志》、《法商研究》、《法学论坛、《法学家》、等
4.推荐的教学网站和相关专业文献网站
（1）学法网（http:/ www.xuefa.com）
（2）中国知网（http://www.cnki.net/）
（3）中国大学MOOC(慕课)国家精品课程在线学习平台（https://www.icourse163.org/）
（二）教学组织
课程教学由教研室主任主要负责，课程组组长负责具体的组织与实施。基本流程包括：
（1）成立课程组。
（2）教学准备。课前组织备课、说课，做到“六统一”，统一对教材进行分析；统一主要内容；统一教学目标；统一学习重点；统一教学进度；统一主要练习。做到教师内容、流程、标准、操作非常熟练，能够处理前后内容衔接问题。
（3）课程教学。拟采取教学一体的方式授课和训练。
（4）辅导答疑，可以采取课堂答疑、课下辅导和网上答疑等方式。
（5）课程考核，采取过程性考核和终结性考核相结合，过程考核以平时成绩、期中成绩、期末成绩为评判标准，终结性考核以期末考核为主。
（6）总结反馈，对于上课的内容、学时安排、教学过程、考核方式、教学效果等进行总结，拟放在课程结束后进行，以利于查找问题，不断提升课程的教学质量。
（三）教学方法
教学中应注重理论与实践的结合，注重学生综合应用能力的培养，使学生通过对经济法律知识的学习和实践，为今后的财务相关工作奠定基础。充分运用现代化手段，发挥多种媒体教学资源的优势，强调各种媒体之间的优化组合。课堂传授采用讲授法、演示法、案例教学法等方法，模仿企业的实际业务，引导学生由浅入深、循序渐进学习和掌握课程内容，增强学生的自觉性和主动性，调动学生的学习热情。以学生自主学习为中心，注重教师在教学过程中发挥引导作用。注重建构适合师生、学生之间交互、讨论的教学环境。
（四）课程评价与建议
（（1）形成性评价与终结性评价相结合，原则上形成性评价(过程考核)成绩占总成绩的50%，终结性评价(课终考核)成绩占总成绩的50%。（各教学单位也可以根据课程性质需要设定相关权重，报教务处备案）
（2）形成性评价突出平时考勤、课堂纪律、参与程度、课后作业、团队协作精神、理论知识的理解与掌握、个人学习态度与进步程度等方面综合考核。
（3）终结性评价突出理论考核，分阶段进行考核，根据知识段的分量和重要程度，课程组教师讨论决定权重。
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